
Bouw aan een weerbare 
en toekomstbestendige 
cultuur.
De Europese AI Act stelt bedrijven voor nieuwe 
uitdagingen, maar biedt ook waardevolle 
kansen. Sinds de wetgeving in februari 2025 
van kracht is gegaan, zijn Nederlandse 
organisaties verplicht om AI op een 
verantwoorde manier te gebruiken, risico’s te 
beheersen en transparantie te waarborgen. 

Dit maakt AI-geletterdheid een 
essentieel onderdeel van je visie op een 
toekomstbestendige organisatie. Door nu 
te investeren in AI-geletterdheid, kun je niet 
alleen voldoen aan de wet, maar ook de 
risico’s van AI effectief beheersen en zelfs je 
concurrentiepositie versterken.

AI Geletterdheid  

info@awareways.com

+31 (0)30 227 14 67



Waarom 
AI-geletterdheid 
nu essentieel is.

Bij Awareways ondersteunen we organisaties we niet 
alleen in het naleven van de AI Act, we zorgen er voor dat 
mensen digitaal vaardig én veilig leren werken. Dit zorgt 
ervoor dat er een cultuur ontstaat waar medewerkers 
precies weten wat ze doen en waarom.

Van bewustwording naar gedrag. Awareways zorgt dat 
jouw medewerkers niet alleen compliant aan de AI Act zijn, 
maar ook actief bijdragen aan een veilige en ethische inzet 
van AI systemen en modellen.

Wat biedt Awareways?

Voldoe aan de AI Act
De nieuwe wetgeving verplicht bedrijven 
om AI op een verantwoorde manier 
te gebruiken. Dit is het moment om 
je organisatie voor te bereiden op de 
toekomst en de juiste stappen te zetten in 
risico-management.

Risico’s mitigeren
Onvoldoende AI-geletterdheid kan 
leiden tot juridische complicaties, 
beveiligingsrisico’s en verlies van 
concurrentievoordeel. Door proactief 
te handelen, bescherm je je 
organisatie tegen deze dreigingen.

Kansen benutten
Door AI strategisch in te zetten, kan jouw 
organisatie vooroplopen, innoveren en zich 
stevig positioneren als marktleider. Dit is de 
kans om je concurrentievoordeel te versterken 
en je te onderscheiden van de rest.tegen deze 
bedreigingen.



Meten
Door het meten van het huidige gedrag en het beveiligingsbewustzijn binnen jouw 
organisatie, krijg je heldere inzichten in de gebieden die verbetering nodig hebben. 
Op basis van deze inzichten implementeren we een gerichte aanpak die specifiek 
inspeelt op deze aandachtspunten. 

Communiceren
Effectieve communicatie is de sleutel tot succesvolle gedragsverandering. Door 
medewerkers regelmatig te informeren en te motiveren, zorg je ervoor dat ze actief 
betrokken raken bij het programma, wat uiteindelijk leidt tot een veiligere en meer 
bewuste werkomgeving.

Trainen
Basis- en doelgroepgerichte micro-leermodules die specifieke vaardigheden aanleren. 
Ons gamified Wave trainingsplatform helpt medewerkers essentiële vaardigheden 
te ontwikkelen, zoals het herkennen van phishing-e-mails en het veilig omgaan met 
persoonsgegevens, zodat iedereen beter voorbereid is op (cyber)dreigingen.

Simuleren
Met phishing-simulaties bieden we medewerkers de mogelijkheid om in een veilige 
en gecontroleerde omgeving te leren hoe ze potentiële bedreigingen kunnen herkennen 
en hierop adequaat kunnen reageren. Hierdoor worden ze beter voorbereid op echte 
cyberaanvallen en dragen ze actief bij aan de beveiliging van de organisatie.
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Onze holistische aanpak 



Wave combineert quizzen, video’s en 
skillgames (serious gaming) om effectieve 
training en gedragsverandering te 
realiseren. Veilig gedrag begint met 
kennis, begrip van de toepassing en de 
vaardigheden om dit uit te voeren. 

Wave is constant in ontwikkeling. Het 
platform biedt een groeiende bibliotheek 
met 65+ microlearnings en skillgames 
rondom informatiebewustzijn in de thema’s 
security, privacy, integriteit, kennisveiligheid 
en AI / digitale geletterdheid.

Micro-leren voor maximale efficiëntie 
Wave volgt het principe van micro-leren, 
wat betekent dat je in overzichtelijke en 
behapbare hoeveelheden leert. Geen 
onnodige tijdverspilling ten koste van 
het relevante werk maar een efficiënte 
en prettigere leerervaring. De training 
is aanpasbaar voor verschillende 
leerniveaus en leerbehoeften, waardoor 
het perfect is voor zowel onboarding als 
doorlopende training.

Doelgerichte en efficiënte implementatie van jouw programma.
Bij Awareways geloven we in de kracht van multidisciplinaire samenwerking. Onze ervaren 
programmamanagers zorgen voor een efficiënte en doelgerichte implementatie, terwijl 
ons team van experts op het gebied van social engineering, learning & development, 
data-analyse en communicatie zorgt voor een veelzijdige en bewezen effectieve aanpak.

Wave: hét security- en privacy leerplatform 
ISO 27001 ISO 9001 WCAG / WOO



Doel

Technisch

Duurzaam bouwen aan AI 
geletterdheid in je organisatie

AI wordt gebruikt in processen en 
dagelijkse werkzaamheden

Breed beleid voor AI 
gebruik nodig

Verkeerd gebruik van AI, 
lage AI geletterdheid

Er is een AI systeem aangekocht 
door de organisatie

Gebruik

Beleid

Risico

Voorbereid op de toekomst Verantwoordelijk gebruik Innoveren met AI
Combinatie #1 Combinatie #2 Combinatie #3

Onze Wave AI geletterdheid-combinaties 
bieden een allesomvattende aanpak voor 
bewustwording en gedragsverandering rondom 
AI, security, privacy en digitale vaardigheden. 
Geheel afgestemd op het risicoprofiel van jouw 
organisatie.

AI geletterdheid 
combinaties in Wave

Laag risico Medium risico Hoog risico

Starten met AI Vaardig met AISchaduw IT

Vaardig met AI Verantwoord met AIStarten met AI

Verantwoord met AI Bouwen aan AI

Bouwen aan AI AI Governance

Een toekomstbestendig fundament 
voor AI geletterdheid, basiskennis

Weinig tot geen AI gebruik

Neem contact op met één van 
onze accountmanagers voor 
meer uitleg of informatie. Basis gedragsregels voor AI nodig

Schaduw AI

Technisch zijn AI systemen niet 
geblokkeerd voor gebruikers

Duurzaam bouwen aan AI systemen 
en AI geletterdheid in je organisatie

Er wordt gewerkt aan AI systemen

Beleid voor AI gebruik essentieel, 
meerjarenplan en visie/cultuur 

borging

Geen Security en Privacy by Design, 
besluitvorming door AI

Er worden AI systemen ontwikkeld

Microlearnings Microlearnings Microlearnings
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AI Cultuurscan
Voorafgaand aan de inzet van training is 
het zinvol om een thematische cultuurscan 
vragenlijst over AI af te nemen. Zo wordt 
inzichtelijk wat de huidige verhouding 
van de medewerkers ten opzichte van 
AI is. Deze cultuurscan meet de attitude, 
het kennisniveau en de bereidheid om AI 
te omarmen. Op deze manier kan je de 
juiste strategie bepalen voor de inzet van 
training.

Meetbare resultaten. 
De sleutel tot een 
succesvol programma.

 
Met de resultaten kun je gericht micro-
learnings kiezen, risico’s identificeren 
(én mitigeren) en de effectiviteit van 
je programma meten. Awareways 
maakt gedragsverandering meetbaar, 
zodat je continu kunt verbeteren en je 
medewerkers optimaal voorbereidt op 
de inzet van AI.



Neem contact op met één 
van onze accountmanagers 
voor meer informatie. 

+31 (0) 30 227 14 67

Over Awareways
Awareways helpt organisaties hun security, privacy en AI-
awareness te versterken, met een sterke focus op meetbare 
gedragsverandering en het creëren van een duurzame 
organisatiecultuur. 

We bieden innovatieve oplossingen om organisaties te 
ondersteunen in de uitdagingen van de digitale transitie, 
van compliance tot risicobeheer. We werken nationaal 
en internationaal voor organisaties in diverse sectoren, 
waaronder financiële instellingen, overheidsinstanties, zorg, 
technologie en multinationals.

65 micro-
leermodules in de 
Wave bibliotheek

Ervaring in 
alle sectoren, 
opdrachtgevers tot 
200.000 medewerkers

1 miljoen medewerkers 
hebben onze training 
afgerond
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